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sprendimu Nr. T3-169

VIESOSIOS JSTAIGOS
VILNIAUS RAJONO CENTRINES POLIKLINIKOS

ISTATAI
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 VieSoji istaiga Vilniaus rajono centriné poliklinika (toliau — jstaiga) yra ribotos civilinés atsa-
komybés vieSasis juridinis asmuo.

1.2, Istaigos teisin¢ forma — vie3oji jstaiga.

1.3.  Istaigos steigéja ir istaigos savininké yra Vilniaus rajono savivaldybé. [staigos steigéjo
funkcijas atlieka ir savininko teises bei pareigas jgyvendina Vilniaus rajono savivaldybes taryba.
1.4. [staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSujy istaigu jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros istaigy jstatymu,
kitais jstatymais bei teisés aktais.

1.5, Istaigos buveiné: Laisvés prospektas 79, Vilniaus miestas, LT-06122, Lietuvos Respublika.
1.6. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

1.7.  Istaigos finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

2 ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAIL SRITYS IR RUSYS

2.1. Pagrindiniai [staigos veiklos tikslai — organizuoti ir teikti specializuotg bei kvalifikuotg antrine
Ir pirming ambulatoring, ambulatorine medicinine reabilitacija ir stacionarine asmens sveikatos
prieZilira, kokybiSkai teikti medicinos paslaugas, gerinti sveikatg | [staigg besikreipiantiems
asmenims.

2.2. Pagrindinés jstaigos veiklos riisys:

2.2.1. nemokamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimas privalomu sveikatos draudimu
apdraustiesiems asmenims (SAM nustatyty teikiamy sveikatos prieZiiros paslaugy apimtyje);

2.2.2. mokamy asmens sveikatos priezifiros paslaugy teikimas:

2.2.3. biitinosios medicinos pagalbos teikimas.

2.3. Igyvendindama nustatytus tikslus, [staiga savo veikloje ver¢iasi istatymy nedraudZiama 3iy
rusiy veikla:

L.I.1. ligoniniy veikla (86.10):

I.1.1.1.slaugos ligoniniy veikla (86.10.40);

2.3.2. medicininés ir odontologinés praktikos veikla (86.2):

2.3.2.1. bendrosios praktikos gydytoju veikla (86.21);

2.3.2.2.gydytojuy specialisty veikla (86.22);

2.3.2.3.odontologinés praktikos veikla (86.23),

2.3.3. kita Zmoniy sveikatos priezifiros veikla (86.90):

2.3.3.1. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése (86.90.10);-- )
2.3.3.2. medicinos laboratorijy veikla (86.90.30); AR
2.3.3.3. greitosios medicinos pagalbos veikla (86.90.40);




2.3.4. kita stacionarine globos veikla (87);

2.3.5. medicinos ir odontologijos prietaisy, instrumenty ir reikmeny gamyba (32.50).

2.4, Istatymy nustatytais atvejais [staiga gali imtis tam tikros riigies veiklos tik gavusi istatymy
Nustatyta tvarka i3duotg licencija. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
istatymuose numatytos kaip biitinos jos veiklos salygos.

- ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Uzsiimdama $iuose Istatuose nurodyta veikla, [staiga turi teise:

3.1.1. turéti saskaitas bankuose, savo firminj Zenkla, antspauda;

3.1.2. pirkti ar kitokiais biidais 1sigyti [staigos veiklai reikalingg turta, ji naudoti, valdyti, juo dispo-
nuoti jstatymuose bei $iuose [statuose nustatyta tvarka;

3.1.3. gauti labdarg ir parama;

. teikti mokamas paslaugas;

- sudaryti sandorius ir prisiimti isipareigojimus;

. [stoti 1 nesiekianciy pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti ju veikloje;

- naudoti [staigos légas Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams 1gyvendinti;
- organizuoti ir skelbti konkursus priemonéms, susijusioms su Istaigos vykdoma veikla, Isigyti;
3.1.9. [staiga gali turéti ir kity teisiy, jeigu jos nepriestarauja istatymas bej kitiems teisés aktams.
3.2. Uzsiimdama $iuose [statuose nurodyta veikla, [staiga privalo:

3.2.1. uztikrinti biitinaja medicinos pagalbg;

3.2.2. teikti tik tas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, kurios nurodytos [staigai 18duotoje li-
cencijoje;

3.2.3. naudoti tik tas sveikatos priezifiros technologijas, kurios nustatyta tvarka aprobuotos, ir (ar)
leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi biiti jtraukti 1 Medicinos ga-
miniy registra, kurio nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministeri-
Ja;

3.2.4. uztikrinti lygias pacienty teises 1 teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas;

3.25. atlyginti paciento sveikatai padaryta Zala, teikiant medicinos paslaugas;

3.2.6. saugoti paciento medicining paslapti, i8skyrus atvejus, kai asmens sveikatos priezitiros [stai-
ga privalo pateikti informacija apie pacienta arba kai pacientas duoda sutikimga skelbtj in-
formacijg apie jo sveikatos bikle;

3.2.7. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija,
Steigéja apie Istaigoje ivykusius vidaus infekciju atvejus, protrukius, kitus Zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus.

3.3. Istaiga turi ir kitas pareigas, numatytas Istatymuose ir kituose teisés aktuose.
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4. ISTAIGOS DALININKAL, NAUJUY DALININKU PRIEMIMO TVARKA, DALI-
NINKU TEISIY PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

4.2. Nauji dalininkaj nepriimami.
4.3. Dalininky teises kitiems asmenims neperleidziamos.

5. ISTAIGOS ORGANAJ

5.1. [staiga turi $iuos organus: istaigos savininka, vienasmenj
Ja. [staigoje taip pat sudaromij kolegial@is organai: stebéto;
ryba, socialiné ekonomine komisija ir etikos komisi ja.




6. ISTAIGOS SAVININKAS

6.1. Istaigos savininkas yra aukitiausiasis istaigos organas. [staigos steige€jo funkcijas atlieka 1r
savininko teises bei pareigas igyvendina Vilniaus rajono savivaldybés taryba.

6.2. Istaigos savininkas:

6.2.1. priima ir keiGia istaigos istatus;

6.2.2. nustato istaigai privalomas veiklos uzduotis;

6.2.3. tvirtina istaigos veiklos strategija;

6.2.4. tvirtina istaigos valdymo struktiira ir pareigybiu sarasa;

6.2.5. tvirtina pareigybiu, 1 lurias darbuotojai priimami konkurso bidu, sarasa ir kvalifikacinius
reikalavimus;

6.2.6. organizuoja viesa konkursa vyriausiojo gydytojo pareigoms uzimti ir tvirtina jo nuostatus;
6.2.7. nustato paslaugu kainas ir tarifus ar jy nustatymo taisykles (istatymo nustatyta tvarka nustato
ar dalyvauja nustatant paslaugy kainas bei ju apskai¢iavimo metodikas);

6.2.8. nustato istaigos i§laidy, skirty darbo urmokeséiui ir medikamentams, normatyvus arba
paveda juos patvirtinti istaigal;

6.2.9. skiria ir atleidZia vyriausiaji gydytoja, nustato jo darbo sutarties salygas. Organizuoja vie$aji
konkursa vyriausiojo gydytojo pareigoms WZimti ir tvirtina $io konkurso nuostatus;

6.2.10. tvirtina meting finansine atskaitomybg;

6.2.11. nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie istaigos veikla;

6.2.12. priima sprendima del istaigai nuosavybes teise priklausanéio ilgalaikio turto perleidimo,
nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar ikeitimo;

6.2.13. priima sprendima deél istaigos tapimo Kitu juridiniy asmenu steigéja ar dalyve;

6.2.14. priima sprendima del istaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygu tvirtinimo;

6.2.15. priima sprendima pertvarkyti istaiga;

6.2.16. priima sprendima likviduoti istaiga ar atSaukti jos likvidavima;

6.2.17. skiria ir atleidZia likvidatoriu, kai Lietuvos Respublikos viefuju istaigy istatymo nustatytais
atvejais sprendima likviduoti istaiga privalo priimti visuotinis dalininky susirinkimas;

6.2.18. nustato istaigos vidaus kontrolés tvarka;

6.2.19. nustato istaigos veiklos vertinimo Kriterijus;

6.2.20. priima sprendima dél istaigos finansines veiklos audito;

6.2.21. sprendzia Kitus Lietuvos Respublikos vieSuju istaigu istatyme visuotinio dalininky
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus ir §iuose istatuose istaigos savininko kompetencijal
priskirtus klausimus.

7. VYRIAUSIASIS GYDYTOJAS

7.1.Vyriausiasis gydytojas yra vienasmenis istaigos valdymo organas. Ji skiria ir atleidzia 18 pareigu,
nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ir skiria nuobaudas istaigos savi-
ninkas. Vyriausiasis gydytojas i darba priimamas viedojo konkurso budu penkeriems metams.
Vyriausiasis gydytojas pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo dienos, jeigu su juo sudarytoje dar-
bo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutarti su vyriausiuoju gydytoju istaigos vardu sudaro ir
nutraukia jstaigos savininko jgaliotas asmuo.

7.2. Vyriausiuoju gydytoju gali buti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Vyriausiuoju gydytoju
negali biiti asmuo, kuris pagal teises aktus neturi teisés eiti tokiu pareigu.

7.3. Vyriausiasis gydytojas organizuoja istaigos veikla ir veikia istaigos vardu santykiuose su kitais
asmenimis, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su {staigos darbuotojais. Vyriausiasis gydytojas at-
sako uz finansinés atskaitomybés sudaryma, duomeny ir dokumentu pateikima juridiniy asmeny
registrui, pranedima |staigos savininkui apie ivykius, turinéius esminés reik§meés istaigos veiklai,
informacijos apie istaigos veikla pateikima visuomenei, viedos informacijos paskelbima, kitus

veiksmus, kurie numatyti teisés aktuose bei §iuose istatuose.
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7.4. Vyriausiojo gydytojo kompetencija:

7.4.1. organizuoja istaigos veikla;

7.4.2. veikia istaigos vardu ir be atskiro jgaliojimo atstovauja jstaigai teismuose, valstybés ar savi-
valdybiy institucijose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.4.3. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su istaigos darbuotojais, pasirado visas kitas sutartis ar jas
nutraukia;

7.4.4. atsako uz finansings atskaitomybés sudaryma ir pateikima steigéjui;

7.4.5. atsako uz duomeny ir dokumenty pateikimag juridiniy asmeny registrui;

7.4.6. atsako uz steigéjo informavima apie jvykius, turin¢ius esminés reik§meés istaigos veiklai;

7.4.7. atsako uz informacijos apie jstaigos veiklg pateikima visuomenei;

7.4.8. atsako uz vieSosios informacijos paskelbima;

7.4.9. jgyvendina istaigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas;

7.4.10. jgyvendina steigéjo sprendimus;

7.4.11. istaigos vardu atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose;

7.4.12. uztikrina jstaigos turto bei perduoto pagal panaudos sutartj turto efektyvy panaudojima ir jo
apsauga, pasira$o sutartis del jstaigos ilgalaikio turto pardavimo, perleidimo, mainu, i$nuo-
mojimo, ikeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity subjekty prievoliy vykdymo;

7.4.13. suderings su jstaigos stebétojuy taryba, tvirtina jstaigos darbuotoju darbo apmokeéjimo nuosta-
tus, skiria darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

7.4.14. nustato |staigos darbuotojy etaty pagal nustatyta pareigybiy saradg skaiciy,

7.4.15. skiria ir atSaukia gydymo tarybos, slaugos tarybos, socialinés-ekonominés komisijos narius;

7.4.16. tvirtina istaigos vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy nuostatus, kitus vidaus tvar-
komuosius dokumentus;

7.4.17. tvirtina Stebétoju tarybos, Gydymo tarybos, Slaugos tarybos, Socialinés-ekonominés komi-
sijos ir Etikos komisijos darbo nuostatus;

7.4.18. kuria 1r priziliri istaigos vidaus kontrolés sistema pagal Lietuvos Respublikos vidaus kont-
rolés ir vidaus audito |statymo nuostatas;

7.4.19. kreipiasi | steigéja dél neefektyviai dirbanc¢iy [staigos padaliniy ir filialy pertvarkymo ar
likvidavimo;

7.4.20. prireikus i8duoda jgaliojimus kitiems asmenims vykdyti funkcijas, kurios priskiriamos vy-
riausiojo gydytojo kompetencijai;

7.4.21. athieka kitus istatymy bei teisés akty administracijos vadovo kompetencijai priskirtus veiks-
mus.

8. STEBETOJU TARYBA

8.1.Stebétojy taryba yra kolegialus jstaigos organas.

8.2.Stebetojy taryba sudaro 5 (penki) nariai. Stebétojy tarybos kadencija - 5 (penkeri) metai.

8.3. Stebetojy tarybos sudétj tvirtina vyriausiasis gydytojas. Stebétoju taryba formuojama Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy istatymo nustatyta tvarka.

8.4. Stebétojy taryba 1§ savo nariy renka stebétojy tarybos pirmininka.

8.5. Uz veiklg stebeétojy taryboje jos nariams neatlyginama.

8.6. Stebetojy tarybos nariai turi teisg gauti informacija apie istaigos vykdoma veikla.

8.7.Stebétojy tarybos kompetencija:

8.7.1. analizuoti jstaigos veikla;

8.7.2. 1i8klausyti ir jvertinti jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita;

8.7.3. teikti {staigos savininkui ir vyriausiajam gydytojui {vairius pasitilymus, susijusius su istaigos

veikla;

8.7.4. vykdyti kita istatymuose ir teisés aktuose nustatyta veikla.

8.8. Stebétojy tarybos posédzio $aukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas stebétojy tarybos narys.

8.9. Stebetojy tarybos posédziai $aukiami, atsizvelgiant { poreiki, tadiau ne re¢iau kaip 2 (du) kartus
per metus.
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8.10. Stebétoju tarybos posédzio nariai informuojami apie stebétoju tarybos posedZio data ir
darbotvarke ne véliau kaip pries 14 (keturiolika) dieny iki posédzio datos.

8.11. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsa. Balsams ,,uz" ir ,,pries” pasiskirs-
¢ius po lygiai, lemia stebétoju tarybos pirmininko balsas.
8.12. Stebétoju taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas {vykusiu, kai jame

dalyvauja daugiau kaip 1/2 valdybos nariy. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta
daugiau balsuy ,,uz” negu pries™.

8.13. Stebétojy tarybos posédziai turi buti protokoluojami.

8.14. Stebétoju tarybos darbo tvarka nustato vyriausiojo gydytojo tvirtinami stebétojy tary-
bos darbo nuostatai.

9. GYDYMO TARYBA

9.1. Gydymo taryba yra kolegialus jstaigos organas.

9.2. Gydymo taryba sudaro ne maziau kaip 10 nariy i$ istaigos gydytoju. Gydymo tarybos narius
skiria ir atSaukia vyriausiasis gydytojas. Gydymo tarybos kadencija neribojama.

9.3. Gydymo taryba:

93.1. svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

9.3.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

9.3.3. svarsto nauju asmens sveikatos priezitiros technologiju isigijimo klausimus;

9.3.4. svarsto kitus klausimus vyriausiojo gydytojo, jo pavaduotojy ar vidaus medicininio audito

grupés vadoveés teikimu.

9.4. Gydymo taryba svarstomais klausimais teikia rekomenduojamo pobidzio pasitlymus vyriau-
siajam gydytojui.

9.5. Gydymo tarybos darbo tvarka nustato vyriausiojo gydytojo tvirtinami gydymo tarybos darbo
nuostatai.

10. SLAUGOS TARYBA

10.1. Slaugos taryba yra kolegialus istaigos organas.

10.2. Slaugos taryba sudaro ne maziau kaip 10 nariy. Slaugos tarybos narius skiria ir atSau-
kia vyriausiasis gydytojas. Slaugos tarybos kadencija neribojama.

10.3. Slaugos taryba svarsto:

10.3.1. pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

10.3.2. slaugytojy kvalifikacijos kélimo ir tobulinimosi poreikius;

10.3.3. slaugytojy darbo kriivius.

10.4. Slaugos taryba svarstomais klausimais teikia rekomenduojamo pobiidzio pasiulymus
vyriausiajam gydytojui.
10.5. Slaugos tarybos darbo tvarka nustato yyriausiojo gydytojo tvirtinami slaugos tarybos

darbo nuostatai.

11. SOCIALINE-EKONOMINE KOMISIJA

11.1. Socialiné-ekonominé komisija yra kolegialus istaigos organas.

11.2. Socialine-ekonoming komisija sudaro vyriausiojo gydytojo isakymu paskirti 8 narial.
Socialinés- ekonominés komisijos kadencija neribojama.

11.3. Socialiné-ekonominé komisija svarsto:

11.3.1. istaigos finansinius ekonominius klausimus;

11.3.2. etaty jvedimo ar panaikinimo klausimus;

11.3.3. darbuotojy darbo krliviy pagristuma;
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11.3.4. analizuoja $eimos medicinos skyriu, ambulatorijy, BPG kabinety, palaikomojo gydymo ir
slaugos ligoniniy ir kity asmens sveikatos priezifiros tarnyby bei specialisty darbo uzmokes-
&io ekonomijos ar pereikvojimo kiekvieno ketvir¢io rezultatus;

11.3.5. asmeny pra§ymus dél priémimo i darba ir ju darbo salygu klausimus;

11.3.6. darbuotoju pra§ymus dél pavadavimy skyrimo kity darbuotojy laikino nebuvimo darbe deél

ligos ar atostogy metu ir apmokéjimo uZ $iuos pavadavimus klausimus;

11.3.7. darbuotoju pra§ymus dél apmokejimo uz kvalifikacijos kélima ir pan.;

11.3.8. dél priemoky i¥mokéjimo (pagal darbo apmokéjimo nuostatus);

11.3.9. dél darbo uzmokeséio fondo ir medikamenty isigijimo normatyvu;

11.3.10. darbuotoju pradymus dél materialinés pagalbos, kuri numatyta Kolektyving¢je sutarty-
je.

11.4. Socialinés-ekonominés komisijos posédziai Saukiami, atsizvelgiant i poreiki, tatiau ne re-
giau kaip 1 (viena) karta per savaitg.

11.5. Socialiné-ekonominé komisija gali priimti sprendimus ir jos posédis latkomas ivykusiu, kai
jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 komisijos nariy. Komisijos sprendimas yra priimtas, kai uz
ji gauta daugiau balsy ,,uz” negu ,,pries”.

11.6. Socialinés-ekonominés komisijos posédziai turi biiti protokoluojami.

11.7. Socialiné-ekonominé komisija svarstomais klausimais teikia rekomenduojamo pobiidzio pa-
siilymus vyriausiajam gydytojui.

11.8. Socialinés-ckonominés komisijos darbo tvarka nustato vyriausiojo gydytojo tvirtinami so-
cialinés-ekonominés komisijos darbo nuostatai.

11.9. Socialinés-ekonominés komisijos nariy darbo apmokeéjimas nustatomas vyriausiojo gydytojo

1sakymu.

12. ETIKOS KOMISIJA

12.1. Etikos komisija yra kolegialus jstaigos organas.

12.2. Komisijos narius renka savininkas. Etikos komisija sudaro 7 (septyni) nariai. Komisija sudaro
2/3 sveikatos priezitros specialisty. Likusi komisijos dalis formuojama i§ asmeny, turin¢iy ne
medicinos i$silavinima (pvz., teisininky, psichologu, medicinos ctikos specialisty, dvasininky
ir kt.). Komisijos sudétj tvirtina vyriausiasis gydytojas savo 1sakymu.

12.3.Komisijos pirmininkas bei sekretorius renkami 1§ komisijos nariy pirmame komisijos posédyje
balsy dauguma.

12.4 Etikos komisija renkama trejiems metams.

12.5. Etikos komisija kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimuy.

12.6. Etikos komisijos darbo tvarka nustato vyriausiojo gydytojo tvirtinamas etikos komisijos nuo-
statai ir darbo reglamentas.

13. ISTAIGOS [STATU PAKEITIMAS

13.1. [staigos istatai kei¢iami istaigos savininko sprendimu. Pakeistus istatus pasiraso staigos savi-
ninko jgaliotas asmuo. [staty pakeitimai turi buti jregistruoti juridiniy asmeny registre.
Iniciatyvos teise keisti ir papildyti jstaigos istatus turi vyriausiasis gydytojas ir savininkas.

14. ISTAIGOS PADALINIU, FILIALY VADOVY IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECI-
ALISTU PRIEMIMAS | DARBA

14.1. Istaigos padaliniy, filialy ir skyriy vadovai { darba priimami vieSojo konkurso biidu penke-
riems metams. Viesaji konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina vyriausiasis gydytojas.
14.2. Istaigos padaliniy, filialy ir skyriu vadovais gali buiti asmenys, kurie atitinka Sveikatos apsau-

gos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. :




15. ISTAIGOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

15.1. Istaigos filialy ir atstovybiy steigimo bei juy veiklos nutraukimo klausimus sprendZia, nuostatus
tvirtina jstaigos savininkas.

15.2. Istaigos filialy ir atstovybiuy skai¢ius neribojamas.

15.3. Istaigos filialai ir atstovybés steigiamos, juy veikla nutraukiama istaigos savininko sprendimu.

15.4. Istaigos filialas yra istaigos struktirinis padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis visas
arba dalj istaigos funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo. [staiga atsako pagal filialo prievoles ir
filialas atsako pagal istaigos prievoles.

15.5. Atstovybé yra istaigos padalinys, turintis savo buveing ir teisg atstovauti {staigos interesams
bei juos ginti, {statymuy ir atstovybés nuostaty nustatyta tvarka atlikti kitus veiksmus jstaigos
vardu. Atstovybé néra juridinis asmuo, todél istaiga atsako pagal atstovybés prievoles ir atsto-
vybe atsako pagal istaigos prievoles.

16. ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

16.1. [staigos lésy Saltiniai:

16.1.1. privalomojo sveikatos draudimo 1¢3os;

16.1.2. steigejo skirtos 1€3os;

16.1.3. valstybés ir savivaldybiy biudzety tiksliniai asignavimai;

16.1.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy 1ésos;

16.1.5. valstybés investiciniy programy lé3os;

16.1.6. Europos Sajungos finansinés paramos finansuojamuy projekty leSos;

16.1.7. skolintos lé$os;

16.1.8. 1é30s, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;
16.1.9. léSos, gaunamos i8 fiziniy ir juridiniy asmeny uz mokamy paslaugy teikima;

16.1.10. savanorisSsko sveikatos draudimo léSos;
16.1.11. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;
16:1:12; 1é30s, gautos uz parduota turta;

16.1.13. kitos teisétai igytos 1é3os.

16.2. Lesas, gautas kaip labdarg ar parama, taip pat pagal testamenta, istaiga naudoja labdaros (pa-
ramos) teikéjo arba testatoriaus nurodymu istatuose numatytai veiklai vykdyti. Sios 1&Sos ir lé-
Sos, gautos 1§ valstybés ir savivaldybiuy, laikomos atskiroje istaigos 1é3y saskaitoje.

16.3. Istaigos pelnas skiriamas tik vie$aji interesg tenkinanciai veiklai finansuoti.

16.4. Istaigos pelnas negali buti skiriamas jstaigos savininkui, vieSosios jstaigos organy nariams,
darbuotojy premijoms.

16.5. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus i§ privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1é3y
Istaiga vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy istatymu.

16.6. [staiga, pardavusi susidévéjusj ar jos veiklai nebereikalinga turta bei vertybes, gautas pajamas
naudoja [statuose numatytiems tikslams pasiekti.

17. DISPONAVIMO [STAIGOS TURTU TVARKA

17.1. Istaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas gautas kaip labdara ar parama, turtas
gautas pagal testamenta, finansiniai iStekliai, kitas su jstaigos veikla susijes teisétai jgytas tur-
tas.

17.2. Istaiga ilgalaiki materialujj turta parduoti, perleisti, iSnuomoti, ikeisti, taip pat laiduoti ar
garantuoti juo kity subjekty prievoliy ivykdyma gali tik rastiskai leidus istaigos savininkui.
17.3. Pagal panaudos sutartj imonés savininko perduotas turtas naudojamas ir valdomas jstatymy ir

sutartyje nustatyta tvarka tik jstaigos jstatuose numatytai veiklai vykdyti.
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18. ISTAIGOS VEIKLOS ATASKAITA

18.1. Pasibaigus finansiniams metams parengiama istaigos veiklos ataskaita.

18.2.Veiklos ataskaitoje nurodoma:

18.2.1. informacija apie istaigos veiklos tikslus ir pobiidi, veiklos tiksly igyvenima ir veiklos rezul-

tatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes ateinantiems finansiniams metams;

18.2.2. 1staigos dalininkai ir kiekvieno juy inaSo verté finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje, dali-

ninku kapitalo dydis finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

18.2.3. istaigos gautos 1éSos ir juy Saltiniai per finansinius metus ir §iy lé$y panaudojimas pagal eko-

nomineés klasifikacijos straipsnius;

18.2.4. informacija apie |staigos isigyta ir perleista ilgalaikj turta per finansinius metus;

18.2.5. istaigos sanaudos per finansinius metus, i$ ju — i§laidos darbo uzmokesciui,

18.2.6. istaigos darbuotoju skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

18.2.7. istaigos sanaudos valdymo i$laidoms;

18.2.8. duomenys apie jstaigos vadova, istaigos i8laidos vadovo darbo uzmokesciui ir kitoms

istaigos vadovo iSmokoms;

18.2.9. istaigos iSlaidos kolegialiy organy kiekvieno nario darbo uzmokesc¢iui ir kitoms jstai-

gos kolegialiy organy nariy i$mokoms;

18.2.10. istaigos ilaidos iSmokoms su jstaigos dalininkais susijusiems asmenims.

18.3. [staigos veiklos ataskaitoje gali biiti pateikta ir kita informacija, kuria pateikti veiklos ataskai-
toje sprendimu nurodo visuotinis dalininky susirinkimas.

18.4. [staigos veiklos ataskaita yra vieSas dokumentas. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
eilinio visuotinio dalininky susirinkimo istaigos veiklos ataskaita pateikiama juridiniy asmeny
registrui ir paskelbta {staigos interneto svetainéje. Be to, tretiesiems asmenims sudaromos sg-
lygos su Sia ataskaita susipaZinti istaigos buveingje.

19. INFORMACIJOS APIE [STAIGOS VEIKLA PATEIKIMO DALININKUI IR VI-
SUOMENEI TVARKA

19.1. Istaigos savininkui rastu pareikalavus, istaiga ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti jstaigos savininkui susipaZzinti ar kopijuoti istaigos
1status, metinés finansinés atskaitomybés dokumentus, istaigos veiklos ataskaitas, kita istaigos
informacija, kuri yra vie$a, taip pat dokumentus, kuriais iforminti istaigos kolegialiy organy
sprendimai. ‘

19.2. [staigos dokumentai, ju kopijos ir kita informacija istaigos savininkui pateikiama neatlyginti-
nai. _

19.3. Vynausiasis gydytojas turi parengti ir pateikti jstaigos savininkui praéjusiy finansiniy mety
istaigos veiklos ataskaita ne véliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.
Si ataskaita yra viesa. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu istaiga turi sudaryti sa-
lygas jos buveingéje su $ia ataskaita susipazinti.

20. [STAIGOS PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

20.1. Istaigos praneSimai, kurie pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ir/ar §iuos jstatus turi biiti
paskelbti vieSai, skelbiami dienrastyje ,,Lietuvos rytas® ir rajono laikrastyje ,,Vilniaus krasto
savaitraStis“. Kiti prane$imai yra pateikiami asmeniui pasiradytinai arba siun¢iami jam regist-
ruotu pastu. [staigos praneSimai yra skelbiami/pateikiami laikantis Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatyty terminy. Uz savalaiki prane$imy i§siuntima ar paskelbima atsako vyriausia-
sis gydytojas. s 1a
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21. JSTAIGOS REORGANIZAVIMO, PERTVARKYMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

21.1. [staiga gali biiti reorganizuojama, pertvarkoma ir likviduojama Lietuvos Respublikos vieSujuy
Istaigy istatyme nustatyta tvarka.

Istatai pasirasyti 2017 m. balandzio 27 d.

[galiotas asmuo | Natalija Kecina
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