PATVIRTINTA
VSI VRCP vyr. gydytojo
2017 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. V-4 5

VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS RAJONO CENTRINES POLIKLINIKOS 2017-2019 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3[ Vilniaus rajono centrinés poliklinikos (toliau — VS] VRCP) 2017-2019 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau-Programa) tikslas uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencija ir kontrole V] VRCP.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XI1-1537 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 "Del korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo", Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 "Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ir
savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrolg. veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo", Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr.
164 "Del korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo", Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. isakymu Nr. V-1433 "D¢l Sakinés
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo".

3. Korupcija — V3] VRCP dirbantio asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ir kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip
pat asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
sau arba kitam asmeniui ar $ia nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar
suteikimas V3] VRCP dirban¢iam asmeniui turtines ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikima arba neatlikima veiksmy pagal asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant sioje dalyje nurodytas veikas.

4. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kyininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos. jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudzavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelna ar turta pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
dirbantio jstaigoje asmens ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veika ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslepti ar uzmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima.



5. Bendrieji tikslai:

5.1. korupcijos prevencijos VSI VRCP Programos tikslas - kryptingos korupcijos prevencijos
politikos vykdymas. skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés V3] VRCP, jai pavaldziy skyriy, ir
kity padaliniy, darbuotojy veiklos uZtikrinimas.

5.2. korupcijos prielaidy isaiskinimas ir $alinimas, nes Programa pagrista korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene. jos parama teisés pazeidimy tyrimuose.

5.3. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos priemones ir bendros
antikorupcines kultliros ugdymas V§[ VRCP ir jai pavaldZiuose skyriuose bei padaliniuose.

5.4. neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas.

5.5. Programoje numatytas priemones sieti su visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanéiy
korupcijos prielaidy VSI VRCP. Visokeriopai ginti visuotinai pripaZistamas Zmogaus teises bei
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

II SKYRIUS
KORUPCLJOS V3] VRCP PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (nepakankamas darbuotojy atlyginimas ir pan.);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, nepakankama atsakomybe uz
padarytus pazeidimus, profesinio elgesio kodekso sveikatos sistemoje nebuvimas ir pan.);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, triksta viesumo);

6.4. struktiirinés (sveikatos sistemos struktiros sudétingumas ir trikumai; jdiegtos ne visos
priemonés atskiry (viesujy ir privaciy jstaigy) sveikatos sistemos subjekty saziningai konkurencijai
uztikrinti; nepakankamai skaidrios viesuju pirkimy procediiros; nepakankamos veiklos apskaitos ir
kontrolés sistemos ir pan);

6.5. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poZiiirio 1 korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas; nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilie¢iy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.6. iSoriniy veiksniy (politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka; tinkamy salygy atskiry
(vieSosios ir privacios jstaigos) sveikatos sistemos subjekty saziningai konkurencijai nesudarymas:

7. specifinés prielaidos (vienpusé ar nepakankama informacija apie jstaigos galimybes teikti
paslaugas, teikiamas nemokamas ir mokamas asmens sveikatos priezidiros paslaugas, apie pacienty
teises).

III SKYRIUS
SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCLIOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

8. VS VRCP veikloje galima isskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé. Duomenys pateikti 1 lenteléje.
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EilLNr. | VS[ VRCP veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos Vs3I VRCP darbuotojai, kuriems
pasireiSkimas galimas korupcijos
pasireiskimas
1, Kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir medicinos Vs3I VRCP gydytojai
pagalbos priemoniy skvrimas
2. Prekiy, paslaugy ir/ar darby viesieji pirkimai ir Viesuju pirkimy organizatoriai,
uzsakymai vieSujy pirkimy komisijos nariai
ir kiti V] VRCP vyr.gydytojo
isakymu nurodyti darbuotojai,
dalyvaujantys vie$yjy pirkimy
procediirose
3 Nelegalts mokejimai. teikiant mokamas ir apmokamas i§ | V3] VRCP gydytojai, gydytojy
privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudzeto odontology padéjéjai,
1é3y asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams slaugytojai, medicinos
registratoriai
4. PSDF biudzeto ir kity lédy skirstymas VS[ VRCP administracija
IV SKYRIUS

GALIMOS KORUPCIJOS VS] VRCP PASEKMES

9. Gali:

9.1. sumazeti prie VSl VRCP ir jos padaliniy prisirasiusiy gyventojy skaicius;
9.2. pablogeti teikiamy V3] VRCP paslaugy ir viesojo administravimo kokybe:
9.3. atsirasti socialing ir psichologiné jtampa tarp jstaigos darbuotojy;

9.4. pablogéti tarpusavio bendravimas;

9.5. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjima jstaigos darbuotojais ir V$] VRCP.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas - sumazinti korupcijos masta, didinti skaidruma, atviruma, mazinti ir
Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas V §] VRCP.

11. Uzdaviniai Programos tikslui pasiekti:

11.1. parengti Korupcijos prevencijos Programa, jos igyvendinimo veiklos plana, paskirti
asmen;j (komisija), atsakinga uZ korupcijos prevencija ir kontrolg:

11.2. jpareigoti V8] VRCP asmenis, atsakingus uZ padalinio veikla, pagal
kompetencija supazindinti darbuotojus su parengta ir patvirtinta korupcijos prevencijos Programa;

11.3. didinti vieSumg ir atviruma teikiant viesasias ir administracines paslaugas;

11.4. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir saZininguma;

11.5. motyvuoti visuomeng elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija;

11.6. gerinti valdymo kokybe sudarant antikorupcine aplinka;

11.7. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo V3] VRCP skaidruma;

11.8. teikti informacijg apie i3aiSkintus korupcijos atvejus Lietuvos sveikatos sistemoje ir
paviesinti V3] VRCP darbuotojams;

11.9. skatinti glaudesn; ir aktyvesnj V3] VRCP darbuotojy bendradarbiavima su visuomene
ugdyti visuomenes nariy pilieting samone ir nepakantumag negerovéms;

)

1 1.10. korupcijos prevencijos tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami pagal V3] VRCP
vyr.gydytojo isakymu patvirtinta priemoniy plana.
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VI SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vertinant kiekybés ir kokybeés

rodikliais:

12.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius:

12.2. jvykdyty priemoniy plano priemoniy skaicius;

12.3. neivykdyty priemoniy plano priemoniy skai¢ius;

12.4. priemoniy plano nurodyty priemoniy jvykdymas laiko poziariu;

12.5. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos Programy ir igyvendinty Programos
priemoniy skai¢iaus pokytis:

12.6. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaidiaus

pokytis;

12.7. 18tirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢ius;

12.8. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus santykis:

12.9. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimas (procentais) reguliariai atliekant pacienty

nuomones apklausas. VII SKYRIUS

PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

13. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2017-2019 mety priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus ir vykdytojus. Priemoniy planas yra neatskiriama
Sios Programos dalis.

14. Korupcijos prevencijos Programa yra tvirtinama V3] VRCP vyr.gydytojo jsakymu, kurio
projekta parengia V3] VRCP vyr.gydytojo jsakymu paskirtas amuo. Pasikeitus teisés aktams,
turintiems jtakos korupcijos prevencijai V3] VRCP ar nustaéius korupcijos atveji, ne véliau kaip per
10 dieny organizuojama Programos perzifira ir esant poreikiui, rengiami jos patikslinimai
(pakeitimai). Patikslinus (pakeitus) Programa, atitinkamai sprendziama dél priemoniy plano
patikslinimo (pakeitimo).

15. Programos nuostatos bei vykdymo priemoniy planas perzitrimi kiekvienais metais, ne
veliau kaip iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos.

16. Kiekviena konkreti priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
kriterijus.

17. Uz Programos jgyvendinima atsako V[ VRCP vyr. gydytojas. Uz priemoniy plane
numatyty priemoniy jvykdyma atsako plane nurodyti vykdytojai.

18. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliditis ir problemas, kylan¢ias
igyvendinant Programa.

19. V8] VRCP periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir¢iui, ne véliau kaip
iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos, jstaigos informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, ju
veiksmingumg ir tai pagrindzian¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos
prevencijos skyriui.

20. Asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojan¢ius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS
21. Si Programa vykdoma i§ V3] VRCP biudzeto asignavimu.
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