PATVIRTINTA

V5] Vilniaus rajono poliklinikos
direktoriaus

2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-291

VSI VILNIAUS RAJONO POLIKLINIKOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU

PLANAS 2024-2027 METAIS

Eil. Veiksmo pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr.
1. Psichosocialinés darbo | 1.1. Sudaryti optimalias, pagristas teisingumo, Direktoriaus pavaduotojai, Nuolat
aplinko gerinimas, saziningumo, pagarbos Zmogui principais, darbo padaliniy vadovai
siekiant uzkirsti kelig | saglygas darbuotojams: darbo kriiviai, darbo grafikai,
smurto ir prickabiavimo | darbo reikalavimai r pan.
atvejams Jstaigoje 1.2. Periodiskai perzitiréti ir atnaujinti darbuotojy Padaliniy vadovai, teis€s ir Periodiskai, pasikeitus
atsirasti pareigybés apraSymus, aiskiai apibréZiant darbuotojo personalo skyriaus teiseés akty reikalavimams
atsakomybes ir pareigas koordinatorius
1.3. Fizinés darbo aplinkos gerinimas (vertinant Direktoriaus pavaduotojai Pagal [staigos finansines
darbuotojy prasymus, pasitlymus d¢l darbo viety galimybes
saugumo, patogumo, tinkamo jrengimo ir t.t.)
1.4. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy Asmuo, atsakingas uz Esant poreikiui
nagrinéjimas smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
jgyvendinimg jstaigoje,
Komisija nagrinéjanti
smurto ir priekabiavimo
atvejus
1.5. Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima Direktoriaus pavaduotojai Nuolat
2. Istaigos darbuotojy 2.1. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir | Teisés ir personalo skyriaus | Priimant naujg darbuotojg
elgesio kultiiros (ar) priekabiavimo prevencijos politika vyriausiasis specialistas
ugdymas, didinant
netolerancijg smurtui ar Teises ir personalo skyriaus
priekabiavimui koordinatorius Pakartotinai informuoti




darbuotojus apie
patvirtintas nuostatas,
pasikeitus teisés akty
reikalavimams, jvykus
incidentui

2.2. Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas
tarp darbuotojy bei dalinimusi patirtimi jstaigoje,
informacija apie patirtus smurto ir (ar)
priekabiavimo jvykius

Direktoriaus pavaduotojai,
padaliniy vadovai,
asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

Administracijos darbuotojy
susirinkimy metu

igyvendinimg jstaigoje,
komunikacijos
koordinatorius
2.3. Darbuotojy mokymy smurto ir (ar) Teisés ir personalo skyriaus Vieng karta metuose
priekabiavimo prevencijos srityse organizavimas, koordinatorius,
kurie sudaryty darbuotojams galimybes tobulinti komunikacijos
Zinias ir jgidzius, reikalingus atpazinti smurto ir koordinatorius

prickabiavimo atvejus, tinkamai j juose reaguoti,
stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus
bendravimo, konflikty valdymo jgiidZius

2.4. Padaliniy vadovy mokymy organizavimas, kurie
padéty geriau suprasti, paaiskinti jstaigos smurto ir
(ar) priekabiavimo prevencijos politikos
1gyvendinimag, palaikyti pagarba grista darbo
aplinka, pastebéti netinkamg savo ir kity darbuotojy
elgesj, taikyti numatytas priemones smurtui ir
priekabiavimui i§vengti ir pan.

Teisés ir personalo skyriaus
koordinatorius,
komunikacijos
koordinatorius

Vieng karta metuose

2.5. Smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimo stebésena (vertinama smurto
ir (ar) priekabiavimo atvejy dinamika, inicijuojama
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
vertinimo atnaujinimas visuose ar atskiruose
padaliniuose ir pan.)

Direktoriaus pavaduotojai,
asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
1gyvendinimg jstaigoje,
darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Vieng kartg metuose,
rezultatai pristatomi
administracijos darbuotojy
susirinkime




2.6. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy
analize, psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu

Direktoriaus pavaduotojai,
asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
jgyvendinimg jstaigoje,
darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Vieng kartag metuose,
rezultatai pristatomi
gydymo / slaugos taryby
posédziy metu

2.7. Darbuotojy apklausa dél smurto ir (ar)
priekabiavimo

Asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinimg jstaigoje,
komunikacijos
koordinatorius

Kartg metuose

Veiksmai, nukreipti j
smurtavusius ir (ar)
priekabiavusius ar nuo
smurto ir (ar)
priekabiavimo
nukentéjusius
darbuotojus

3.1. Pagalba smurtg ir (ar) priekabiavima
patyrusiems darbuotojams (psichologo pagalba,
pagalbos linijy telefonai, laikinas darbo salygy
pakeitimas, mokamy / nemokamy atostogy
suteikimas smurtg ir (ar) priekabiavimg patyrusiam
darbuotojui)

Direktoriaus pavaduotojai,
psichikos sveikatos centro
vedéjas, asmuo atsakingas
uz smurto ir prickabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinimg jstaigoje

Ivykus incidentui

3.2. Atsakomybés nustatymas smurtaujantiems ir (ar)
priekabiaujantiems darbuotojams, atsizvelgiant |
smurto ir (ar) priekabiavimo formas, biidus, atvejy
pasikartojima, dalyvavusiyjy liudijimus ir pan.

Istaigos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai

Ivykus incidentui




